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Este informe presenta un repaso de los principales indicadores del mercado de
trabajo en el Gran Rosario durante el primer trimestre de 2025, segun los datos
publicados por el INDEC. El aglomerado alcanza a 17 localidades de los
departamentos de Rosario y San Lorenzo.

Se toma como punto de partida la comparacion con los valores registrados en el
mismo periodo del ano anterior, asi como con el trimestre inmediato anterior. Esto
permite observar tanto la evolucion de corto plazo como las variaciones
interanuales mas relevantes.

Entre los datos abordados se incluyen las tasas de actividad, empleo vy
desocupacion, ademas de indicadores complementarios como la subocupaciony la
presion sobre el mercado laboral. Se consideran también los posibles cambios en la
composicion del empleo y el impacto de ciertas tendencias estructurales.

Sin buscar agotar el tema, el objetivo es ofrecer una primera lectura de lo que
muestran los numeros: qué cambio en relacion a 2024, qué se mantiene estable, y
gué senales aparecen para seguir de cerca en los proximos meses.
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POBLACION TOTAL ~ POBLACION PERSONAS 633 000
ECONOMICAMENTE ACTIVA EMPLEADAS
1.358.000 682.000 PERSONAS 48 000
SIN EMPLEO

Durante el primer trimestre de 2025, el Gran Rosario registré una tasa de actividad del 50,2 %, superior al 48,6 %
del mismo periodo de 2024. Esto se refleja en el crecimiento de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), que
paso de 657 mil a 682 mil personas, mientras que la poblacion total aumento levemente de 1.351 mil a 1.358 mil.
La tasa de empleo también mostré una suba moderada, de 459% a 46,6 %, lo que representa 13 mil personas
ocupadas mas (de 620 mil a 633 mil).

Sin embargo, la tasa de desocupacion paso del 5,6 % al 7,1%, es decir, un aumento de 1,5 puntos

porcentuales que equivale a 11 mil personas mas buscando trabajo sin conseguirlo. Aunque se crearon

empleos, el incremento en la cantidad de personas que salieron a buscar trabajo fue superior a la 7 -I %

capacidad del mercado para absorberlas, lo que llevé a un aumento en la presion sobre el mercado °

laboral. Tasa de
Desocupacion
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OCUPADOS Aunque tienen trabajo 80 000
DEMANDANTES personas buscan otro. Aumento frente
a 2024 cuando eran 77.000.

SUBOCUPADOS 56.000 personas que trabajan menos
de 35 horas semanales, representan un

(o)
8.2% de la PEA Un 5% son subocupados

demandantes (buscan mas trabajo)

Un 3,2% son subocupados no
demandantes (no buscan mas
horas)

En el primer trimestre de 2025, la proporcion de personas ocupadas que buscan activamente otro
empleo se mantuvo en 11,7% de la PEA, igual que en el mismo periodo de 2024. Sin embargo, en
términos absolutos, la cantidad de ocupados demandantes creciéo de 77 mil a 80 mil personas. Esto
indica una leve intensificacion en la presion sobre el mercado laboral: mas personas, aun estando
empleadas, buscan cambiar o complementar su trabajo, posiblemente por la insuficiencia de ingresos
o condiciones laborales insatisfactorias.

En cuanto a la subocupacion, la tasa general paso de 8,1% a 8,2% de la PEA, con un crecimiento de 53
mil a 56 mil personas en esa condicion. Aunque el cambio es leve, se destaca una variacion interna: los
subocupados demandantes (quienes buscan mas horas activamente) bajaron del 59% al 5,0%,
mientras que los no demandantes subieron del 2,2% al 3,2%. Esta modificacion en la composicion
puede reflejar una mayor proporcion de trabajadores subutilizados que, si bien quieren trabajar mas,
han dejado de buscar activamente, ya sea por desanimo o por falta de oportunidades concretas.
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Comparativa:
Aglomerados

Indicador Gran Buenos Gran Mendoza Gran Cérdoba Gran Santa Fe Gran Rosario

Aires

Tasa de Actividad 49,40% 49,00% 50,00% 43.20% 50,20%
Tasa de Empleo 44,90% 45,70% 45,40% 41,40% 46,60%
Tasa de Desocupacion 9,10% 6,90% 9,20% 4,20% 7,10%

Tasa de Ocupados Demandantes de

Srelle 16,60% 18,30% 29,90% 8,00% 11,70%
Tasa de Subocupacion 9,80% 12,30% 15,00% 9,10% 8,20%
Tasa de Subocupacion Demandante 6,70% 10,109% 13,00% 6,40% 5,00%
Tasa de Subocupacion No 3,00% 2,20% 2,10% 2,80% 3,20%

Demandante



Comparativa:
Aglomerados

En el primer trimestre de 2025, el Gran Rosario mostré una de las tasas de actividad mas altas
entre los grandes aglomerados urbanos, con un 50,2%, superando a Gran Cordoba (50,0%) y
Gran Buenos Aires (49,4%). La tasa de empleo también se destaco, alcanzando el 46,6%,
superior a la de Gran Buenos Aires (44,9%) y Gran Santa Fe (41,4%). Sin embargo, la tasa de
desocupacion del Gran Rosario fue del 7,1%, ubicandose en un punto intermedio: mas baja que
la de Gran Buenos Aires (9,1%) y Gran Coérdoba (9,2%), pero superior a la de Gran Mendoza
(6,9%) y Gran Santa Fe (4,2%). Esto indica que, pese a la alta participacion laboral, el mercado
de trabajo en Gran Rosario aun enfrenta desafios para absorber completamente a la poblacion
activa.

Por otro lado, el Gran Rosario presenta niveles moderados de presion laboral interna. La tasa de
ocupados demandantes de empleo (11,7%) y la tasa de subocupacion (8,2%) son mas bajas que
en Gran Buenos Aires y especialmente en Gran Cordoba, que tiene las tasas mas altas en estos
indicadores. Esto podria senalar una mayor estabilidad o satisfaccion en los empleos existentes
en Gran Rosario, similar a Gran Santa Fe. No obstante, preocupa el aumento de la tasa de
desocupacion en el ultimo ano, que subidé del 56% al 7,1%, lo que representa 11.000
desocupados mas y una senal clara de tension creciente en el mercado laboral local.
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Conclusiones
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01. La actividad crecio, sin embargo 02. Mas personas salen a buscar
no alcanza empleo, sin que el mercado
Hay mas gente buscando trabajo, laboral responda al mismo ritmo
pero el empleo no responde al con huevos puestos.
mismo ritmo.

03. La presion laboral aumenta 04. Enlos grandes aglomerados urbanos con fuerte
incluso entre quienes ya estan presencia industrial, como Gran Rosario, la tasa
empleados, reflejada en los de desocupacion aumentdé en comparacion con
ocupados que demandan empleo el primer trimestre del ano pasado, mostrando

y la subocupacion. tensiones crecientes.

El mercado laboral del Gran Rosario en el primer trimestre de 2025 presenta un panorama mixto respecto al
mismo periodo de 2024. Por un lado, muestra mayor dinamismo en la participacion, con un aumento en la tasa de
actividad y una leve mejora en la absorcion laboral. Esto implica que mas personas quieren y logran trabajar.

Sin embargo, el fuerte aumento de la tasa de desocupacion evidencia que la generacion de nuevos empleos no es
suficiente para absorber a toda la poblacion activa que se incorpora o reincorpora a la busqueda. La persistencia de
la subocupacion y el aumento de subocupados no demandantes sugieren que, incluso entre los empleados, la
calidad del empleo y la cantidad de horas disponibles siguen siendo desafios importantes. En conjunto, el mercado
laboral local genera actividad pero enfrenta dificultades para brindar empleos plenos y de calidad a toda su fuerza

laboral.
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